* Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez spétke Infrastruktura Niepotomice spétka z o.o.
przez okres najblizszych 12 miesiecy.

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz zatgczonych do
niego dokumentach — wymagane jesli przez dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest spodtka
Infrastruktura Niepotomice spétka z 0.0. z siedzibg w Niepotomicach przy ul. Droga Krélewska 27,
32-005 Niepotomice, tel. (12) 281-24-23, e-mail: zarzad@infrastruktura.eu
Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem e-mail: biuro@personal-data.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgodys3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode#, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie5, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty wspotpracujgce z Administratorem, np. obstuga prawna, konsultingowa, hosting, itp.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutaciji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.
Prawa oso6b, ktérych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;
5) prawo do przenoszenia danych;
6) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panhstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



