
 OFERTA PRACY

Robotnik gospodarczy

Miejsce pracy: Niepołomice
Rodzaj umowy: umowa o pracę
Wymiar czasu pracy: pełny etat

 Zakres obowiązków

● pielęgnacja zieleni miejskiej
● koszenie trawników
● cięcie drzew oraz przycinanie krzewów
● sadzenie roślin, drzew i krzewów
● obsługa narzędzi i sprzętu ogrodniczego
● prace porządkowe (zbieranie odpadów, utrzymanie czystości i porządku na terenach

miejskich)
● grabienie liści
● zimowe utrzymanie chodników i skwerów miejskich

 Wymagania

● prawo jazdy kat. B – warunek konieczny
● mile widziane prawo jazdy kat. T
● sumienność i zaangażowanie w wykonywaną pracę
● umiejętność pracy w zespole
● gotowość do pracy w różnych warunkach atmosferycznych

 Wynagrodzenie

● wynagrodzenie zasadnicze: od minimalnego wynagrodzenia za pracę do 6000 zł
brutto miesięcznie

● dodatek specjalny – przyznawany w związku z okresowym zwiększeniem zakresu
obowiązków lub realizacją dodatkowych zadań bądź projektów, na zasadach
określonych w obowiązujących przepisach i regulaminie wynagradzania.

Ostateczna wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od doświadczenia zawodowego,
posiadanych uprawnień oraz zakresu powierzonych obowiązków.

 Oferujemy

● stabilne zatrudnienie w spółce o ugruntowanej pozycji,
● jasne i transparentne zasady wynagradzania,
● możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
● niezbędne narzędzia pracy,



● świadczenia finansowane z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
(ZFŚS), zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulaminem funduszu.

 Sposób składania aplikacji

Aplikację prosimy składać mailowo na adres: kadry@infrastruktura.eu lub osobiście w
siedzibie spółki: Niepołomice, ul. Droga Królewska 27.

Prosimy o zapoznanie się oraz podpisanie dokumentów: „Informacje dotyczące
przetwarzania danych osobowych” oraz „Oświadczenie o zapoznaniu się z Procedurą
dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa”.

 Termin składania aplikacji

Do dnia 7 kwietnia 2026 r.


